Na osnovi 51. ¢lena Zakona o osnovni $oli (Ur. |. RS, &. 81/06 UPB3, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF in 63/13, v nadaljgvanju
Z0sn) in 49. Slena Zakona o organizacii in financiranju vzgoje in izobraZevanja — ZOFVI (Ur. 1. RS, &t. 16/07 UPB5, 36/08, 58/09
(64/09 pop. in 65/09 pop.), 20/11, 40/12-ZUJF in 97112-ZPCP-2D) je ravnateljica dne 17. 10. 2022 sprejela

PRAVILAOS STORE
o prilagajanju Solskih obveznosti
za perspektivnega in vrhunskega $portnika oziroma miadega umetnika

1 SPLOSNE DOLOCRBE

Osnovna Sola s temi pravili ureja postopke za:
pridobitev statusa,

prilagajanje Solskih obveznosti,
mirovanje, prenehanje in odvzem statusa,
vodenje evidence in hrambo podatkov,
varstvo pravic.

2 PRIDOBITEV STATUSA

Sola dodeli status uéencu, ¢e izpolnjuje vse pogoje, doloéene z zakonom in temi pravili.
S statusom si u¢enec pridobi ugodnosti, ki jih Sola in starsi opredelijo v pisnem dogovoru.

21  Pogoji za pridobitev statusa
Ucenec lahko pridobi status:

e  perspekiivnega $portnika,
vrhunskega $portnika,
perspektivnega mladega umetnika,
vrhunskega mladega umetnika.

2.2  Postopek za pridobitev statusa
Predlog za pridobitev statusa podajo utengevi starsi ali zakonit zastopnik (v nadaljevanju: starsi).

Pisni predlog za dodelitev statusa z dokazili o izpolnjevanju pogojev oddajo:
e  razredniku ali
e  ucitelju Sporta, uitelju likovne in glasbene umetnosti, ki udi ugenca ali
e v tajnistvo Sole.
Starsi lanko viozijo predlog kadarkoli med $olskim letom, e izpolnjuje predpisane pogoje.

K vlogi za pridobitev statusa:

a) perspektivnega Sportnika se priloZi potrdilo o registraciji pri nacionalni panozni Sportni zvezi in o tekmovanjih v uradnih
tekmovalnih sistemih nacionalnih panoZnih zvez;

b) vrhunskega $portnika se priloZi potrdilo o doseZenih vrhunskih &portnih dosezkih mednarodne vrednosti;

c) perspektivnega mladega umetnika se prilozi potrdilo o udeleZevanju na drzavnih tekmovanijih s padrodja umetnosti;

d) vrhunskega mladega umetnika se priloZi potrdilo o doseganju najvisjih mest oziroma nagrad na drzavnih tekmovanjih s
podrogja umetnosti.

Ce vioga ni popolna (niso prilozena vsa dokazila) ali ni razumljiva, se starse pozove k dopolnitvi vioge v roku osmih dni.

2.3 Dodelitev statusa
Sola dodeli udencu status za tekode $olsko leto.

O dodelitvi statusa odloci ravnatelj z odlotbo v skladu z dologili Zakona o splodnem upravnem postopku in temi pravili.
Pred odlocitvijo o dedelitvi statusa si mora ravnatelj pridobiti:

— v prvem izobraZevalnem obdobju mnenije razrednika,
— vdrugem in tretiem izobraZevalnem obdobju poleg mnenja razrednika tudi mnenje oddelénega uciteljskega zbora.

Ravnatelj izda odlocbo najkasneje v 30 dneh po prejemu popolne vioge starSev. Odlocba o dodelitvi statusa zacne veljati z dnem,
ko jo eden od starsev podpise.



3 PRILAGAJANJE SOLSKIH OBVEZNOSTI

Ugencu s statusom se prilagodijo 3olske obveznosti s pisnim dogovorom.

3.1 Dogovor o prilagajanju Solskih obveznosti

Prilagajanje Solskih obveznosti se uredi s pisnim dogovorom med $olo in starsi. Z dogovorom se uéencu prilagodijo zlasti:
o as upravitene odsotnosti od pouka in drugih oblik organiziranega dela;
o  obveznosti udenca pri pouku in drugih oblikah organiziranega dela (vaje, seminarske naloge, obvezne izbirne vsebine,
strokovne ekskurzije in drugo};
nagini in roki za ocenjevanje znanja oziroma izpolnjevanije drugih obveznosti;
e moznosti za opravijanje predmetnega izpita, ¢e je neocenjen iz posameznih predmetoy;
druge medsebojne pravice in obveznosti.

&ola udencem s statusom vrhunskega &portnika ali vrhunskega mladega umetnika lahko dodatno zagotavi pogoje za
izobrazevanie tako, da jim prilagodi vsebine, metode in oblike dela ter jim nudi razliéne oblike individualne pomoci.

Ugencu se $olske obveznosti praviloma prilagodijo tako, da jih lahko opravi v posameznem ocenjevainem obdobiju.
Pisni dogovor o prilagajanju olskih obveznosti se skiene in podpise ob vroCitvi odloche.
Ugenec ima vselej pravico povedati svoje mnenje v zvezi s statusom.

Ge med $olskih letom pride do sprememb, zaradi katerih ni mogoge izpolnjevati dogovorjenih obveznosti, se lahko dogovor
spremeni oziroma dopolni.

3.2  Obiskovanje pouka in drugih dejavnosti

Ugenec s statusom perspektivnega $portnika ali umetnika lahko izostane:
o od rednega pouka najvet eno pedagosko uro dnevno zaradi treninga ali vadbe, Ce ta poteka istotasno kot pouk;

Ugenec s statusom vrhunskega $portnika ali umetnika lahko izostane:
e od rednega pouka najvet 3 pedagoske ure dnevno zaradi treninga in vadbe, ce poteka istodasno kot pouk oziroma ves
Solski dan v primeru nagrtovanih priprav pred tekmovanjem;

3.3 Natini in roki za ocenjevanje znanja

e Kiub statusu se lahko znanje u¢enca ustno ali pisno preverja (brez ocenjevanja).

e Zaradi tekmovanja ali nastopa, ki ga je imel u¢enec prej$nji dan, se lahko naslednji dan opravici utitelju pred zacetkom
Solske ure najve dvakrat pri vsakem predmetu v posameznem ocenjevalnem obdobju.

e  Zanapovedano pisno preverjanje znanja, ki se ocenjuje, se ucencu s statusom opravicilo ne uposteva.

o Na pisno prosnjo starsev lahko ucenec s statusom vrhunskega Sportnika ali umetnika ob zakljucku rednega pouka
opravlja predmetni izpit, &e zaradi obremenitev v celem letu ni bil ocenjen oziroma je bilo ocenjevanje ¢asovno
nemogoce.

3.4  Obveznosti za uresnievanje pravic udeleZencev
Ugenci in osebe, ki so vezane na status uéenca, morajo izpolnjevati doloéene obveznosti.

Obveznosti utenca:
e vestno opravija svoje Solske obveznosti;
ima pozitiven odnos do predmeta (3port, umetnost) in obveznosti pri drugih predmetih;
zastopa $olo na portnih/plesnih tekmovanijih in nastopa na Solskin/krajevnih prireditvah;
vse izostanke od pouka mora vnaprej napovedati;
v primeru odsotnosti ali povecanega obsega tekmovanj in nastopov, ki mu ne dovoljujejo redne priprave na pouk, se
mora z ugitelji dogovoriti za ustno ali pisno preverjanje in ocenjevanje znanja;
e v primeru slabsega znanja pri dolotenem predmetu se mora na prediog uditelja redno udeleZevati dopolnilnega pouka.

Obveznosti starsev:
o redno spremljajo uspeh in vedenje svojega otroka;
redno obiskujejo govorilne ure pri razredniku in posameznih uciteljin;
v primeru slabsih ocen se morajo dogovoriti z uciteljlem o nacinu popravljanja in izbolj3anja le teh;
se dogovorijo z ugiteljem o dodatnih urah pomodci ucencu;
radno in pravogasno opravicijo izostanke.



Obveznosti razrednika;
*  vredovalnici pimerno oznati ucence, ki jim je bil status dodelien, jim preneha, miruje ali jim je odvzet;
e v3olsko dokumentacijo vpiSe zahtevane podatke o statusu ugenca (§tevilko odlioébe, ipd.)
e obvesta ravnatelja in starse o vseh kritvah dogovora v zvezi s statusom:
*  ravnatelju posreduje pisna mnenja in predloge za mirovanje, prenehanje ali odvzem statusa.

H

Obveznosti uciteljev;

e v primeru slabSega znanja vkljucijo uéenca v dopolnilni pouk;

e v primeru napovedane daljse u¢endeve odsotnosti ga obvestijo, katero uéno snov bodo v ¢asu njegove odsotnosti
obravnavali;

e v primeru vecjega Stevila treningov, vadb, nastopov in tekmovanj se dogovorijo z uencem o casu opravijanja pisnega in

usinega preverjanja znanja;

* usmerjajo ucenca k nadaljnjemu delu ter ga navajajo na samostojno delo doma:
skupaj z uCencem pripravijo individuaini nacrt dela za preverjanje in ocenjevanje znanja;

e ucencu s statusom vrhunskega $portnika ali umetnika omogocijo dodatno posvetovanije.

Obveznosti ravnatelja ali pomoénika ravnatelja:
*  postopa in ukrepa v skladu z dologili teh pravil:
*  uposteva predioge uciteljev, star8ev, ucenca in trenerjev;
e obvesti starse, klub, drustvo ali $olo o mirovanju, prenehanju ali odvzemu statusa ugencu.

3.5  Opravicevanje odsotnosti
Utenec oziroma njegovi starsi so dolZni upostevati in vsako odsotnost od pouka ali drugih obveznih dejavnosti.

Ucenec oziroma njegovi starsi so dolzni odsotnost od pouka ali drugih obveznih dejavnosti opraviciti v skladu s pravili Solskega
reda.

Odsotnost uenca od pouka zaradi statusa se lahko opraviéi le na podiagi pisnega opravitila starSev, kluba, drustva ali Sole, kjer
se utenec dodatno izobrazuje. Odsotnost nad 5 dni pouka odobri ravnatel

4 MIROVANJE, PRENEHANJE IN ODVZEM STATUSA

Ucencu lahko status miruje, mu preneha ali pa se mu lahko odvzame.

41  Mirovanje statusa
Ucencu lahko miruje status. Status miruje, dokler obstajajo razlogi, na podlagi katerih je odloteno o mirovanju.

Razlogi za mirovanie statusa:
e  bolezni,
e poskodbe ali
e drugi utemelieni razlogi.

Drugi utemeljeni razlogi za mirovanje statusa:
e neizpolnjevanje obveznosti iz pisnega dogovora;
e  zaradi ucnih teZav, ki imajo za posledico negativne ocene;

Mirovanje statusa lahko prediagajo:
e razrednik,
e  uditeliski zbor ali
e uCencevi starsi.
Pred adloCitvijo o mirovanju statusa si mora ravnatelj pridobiti mnenje:
e razrednika v prvem izobraZzevalnem obdobju in
e razrednika in oddelénega uciteljskega zbora v drugem in tretjem izobrazevalnem obdobju.

O mirovanju statusa odloéi ravnatelj z odiogbo v osmih dneh po prejemu utemeljenega pisnega mnenja.

Med mirovanjem statusa uenec ne more uveljavijati pravic, ki so mu bile dodeljene.



4.2  Prenehanje statusa
Ugencu lahko preneha status, ki mu je bil dodeljen.

Status uéencu preneha;
e nazahtevo uéencevih stardev,
s s potekom ¢asa, za katerega mu je bil dodeljen;
o e prenehajo razlogi, zaradi katerih mu je bil status dodeljen;
e e nived udenec Sole, na kateri je pridobil status;
e e semu status odvzame.
S prenehanjem statusa ugencu prenehajo vse pravice, ki so mu bile dodeljene.
O prenehanju statusa odlogi ravnatelj z odlocbo v osmih dneh po prejemu pisnega mnenja.

Pred odlogitvijo o prenehanju statusa si mora ravnatelja pridobiti mnenje:
e razrednika v prvem izobrazevalnem obdobju in
e razrednika in oddelénega utiteljskega zbora v drugem in tretiem izobrazevalnem obdobju.

4.3  Odvzem statusa

Ugencu lahko $ola odvzame status, &e po svoji krivdi ne izpolnjuje dogovorjenih obveznosti iz pisnega
dogovora med 3olo in starsi.

Predlog za odvzem statusa poda:
e razrednik ali
e uciteljski zbor.
O odvzemu statusa odlogi ravnatelj z odlotbo v osmih dneh po prejemu utemelienega pisnega predloga.
Ce je bil udencu odvzet status, ga lahko iziemoma ponovno pridobi, ko izpolni vse obveznosti iz dogovora. UCenec ponovno
pridobi status po postopku za pridobitev statusa.

5 VODENJE EVIDENCE in HRAMBA PODATKOV

Evidenco o dodelitvi, mirovanju, prenehanju in odvzemu statusa vodi in hrani poslovni sekretar Sole v skladu s Pravili o zbiranju in
zavarovanju osebnih podatkov eno leto po zakljudku Solanja ucencev.

6 VARSTVO PRAVIC

Odloba o dodelitvi statusa oziroma dogovor o prilagajanju Soiskih obveznosti je enako obvezujoZ za vse, na katere se nanasa
oziroma so ga podpisali.

UBencevi starsi lahko ob pridobivanju ali prenehanju statusa, med mirovanjem oziroma v zvezi z uveljavijanjem pravic in
obveznosti iz statusa zahtevajo, da se odlogitve preverijo, ali jim ugovarjajo, Ce menijo, da so v nasprofju z dolocbami teh pravil,
odlogbo, s sklenjenim dogovorom ali z drugim aktom oziroma predpisom.

6.1  Mediacija

Za miren in dogovoren nagin resevanja konfliktov in sporov med ucenci, starsi in delavci 3ole lahko Sola prediaga postopek
mediacije.

6.2  PritoZba

Zoper odlogho v zvezi s statusom je mogo&a pritozba, ki jo vioZijo u¢encevi starii na $oli v osmih dneh po prejemu pisne
odlotbe oziroma v tridesetih dneh od vioZitve predioga za dodelitev statusa, ¢e o prediogu ni bilo odlogeno s pisnim aktom (molk
organa).

O pritozbi odiota 5-clanska pritozbena komisija Sole, ki jo imenuje predsednik sveta Sole za vsak posamezni primer
posebej. Clani komisije za posamezni primer so trije predstavniki delavcev sole in dva zunanja &lana (predstavniki starSev in
strokovni delavei druge Sole).

Ge se v postopku ugotovi, da $ola ni izpolnila dogovorjenih obveznost, je dolzna uGencu zagotoviti nove moZnost, da jih
opravi, oziroma mu na drug nacin prizna pravice.

Zoper odlogitev komisije je dovoljen upravi spor z viozitvijo toZbe na Upravno sodiste RS v tridesetih dneh od prejema
pisne odlogitve pritozbene komisije.

7 KONCNE DOLOCBE
Pravila priénejo veljati naslednji dan po sprejetju. Pravila se lahko spreminijo in dopolnjujejo po enakem postopku, kot so bila
sprejeta.

Stevilka: 007-1/2022/10
V Sforah, 17. 10. 2022

Ravnateljica
MojgaRozman
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